Bistum Limburg m

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg, Dezernat Pastorale Dienste, sucht zum 01.03.2023 mit Dienstsitz in Frankfurt einen

Referenten (m/w/d) — fiir die citypastorale Einrichtung punctum
(75 % Beschaftigungsumfang)

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.
Uber punctum:

~Punctum” ist eine offene citypastorale Einrichtung mitten in der Frankfurter FuBgéngerzone. Die Einrichtung versteht
sich als Kommunikationsplattform und als ein niedrigschwelliger kirchlicher Ort, der den Dialog mit Passant:innen in der
Offentlichkeit gezielt sucht sowie religise Impulse in das Leben der Stadt eintrdgt. Dies geschieht (iber ein
professionelles Informations-, Begegnungs- und Gesprachsangebot im Cafébereich wie auch im geschiitzten
seelsorglichen Kurzkontakt, erganzt durch kreative und cityaffine Projekte im Sozialraum. Zum Team gehdren
ausgebildete Seelsorger:innen ebenso wie ein engagiertes Team von Ehrenamtlichen und ein Verwaltungsmitarbeiter.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

- Begleitung sowie Aus- und Fortbildung des ehrenamtlichen Teams

- Weiterentwicklung des Ehrenamtskonzeptes

- Prasenzdienst zur Gewahrleistung der Offnungszeiten

- Seelsorgegesprache, Glaubenskommunikation und Gesprache zur Wiedereingliederung in die Katholische
Kirche

- Projektarbeit und Kooperation bei der Entwicklung und Durchfiihrung kreativer Aktionen

- Kooperation mit citypastoralen Akteuren und Einrichtungen

Fir diese Tatigkeit erwarten wir:
- ldealerweise sind Sie Pastoral- oder Gemeindereferent:in, haben einen Hochschulabschluss in katholischer
Theologie oder eine vergleichbare Qualifikation
- Erfahrung in der Projektarbeit und Sensibilitat fiir urbane Trends
- Kreativitat und Medienkompetenz
- Ausgepragte Kommunikations-, Team- und Innovationsfahigkeit
- Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundsétzen und Zielen

Wir bieten:

- Zusammenarbeit in einem engagierten Team

- Gestaltungsmaglichkeiten in einem missionarisch ausgerichteten Arbeitsfeld

- Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung sowie Supervision

- Vergiitung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg entsprechend
des TVOD mit den im 6ffentlichen Dienst (iblichen Sozialleistungen.

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument mit den Ublichen Unterlagen
unter Angabe Ihrer Konfession bitte unter dem Stichwort: ,Referent im punctum” bis zum 15.01.2023 an:

Bischofliches Ordinariat - Dezernat Personal - Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.
Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen zur Tatigkeit steht Ihnen der Bezirksreferent fiir die Stadtkirche, Michael Thurn (Tel. 069 8008718-325) gerne
zur Verfiigung.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Joérg Ludwig (Tel.: 06431/295-251),
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402).
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